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Motivacdo: (no caso de vinculagdo a Resolugdo CA no. 008/2012 ou
009/2012)

A necessidade de trabalhar em uma Gestao Sustentavel torna esta a principal
Motivagao para o projeto em convénio com a FAUEL. A receita gerada pelos servigos
gréaficos executados sera recolhida pela Fundagao facilitando pagamentos de insumos
utilizados pelos equipamentos, bem como sua manutengdo. Atualmente em
dificuldade para tal fim. Possibilta a contratacdo de estagiarios e também de
prestadores de servicos em areas especificas e necessarias para a qualidade dos
nossos Servigcos a serem prestados. Qutro motivo se da na dificuldade da compra de
equipamentos para substituicdo de antigos sem condig¢éo de funcionamento. Assim a
UEL ndo teria que assumir estes compromissos e 6nus para a melhoria e

funcionamento do parque grafico.

a) Demonstrar a necessidade de participagdo da Fundagda cu outro organismo, devendo restar justificado a impossibilidade
de que a prdpria Universidade assuma as obrigacges decorrentes da parceria por meio da Resolugdc CU no. 80797,

TIPOS DE PRESTACAO DE SERVICOS (assinale com “X"):
| | Desenvolvimento de Produto. |

] | Desenvolvimento de Processo. |

] | Desenvolvimento de Sistemas. |

| | Desenvolvimento de Tecnologias. I

| | Assessoria. |

l | Consultoria. |

| | Orientaces. |

I [ Treinamento de Pessoal. |

[x  [Outras atividades de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural. |
Titulo do Projeto:

CRIAGAO, DESENVOLVIMENTO E IMPRESSAO DE MATERIAS GRAFICOS

Conciso, dando idéia: do trabalho a ser desenvolvido; da populacgdo a ser envolvida e do local ou regido onde o
projeto sera executado.

Duracao Inicio:
48 meses 25 de janeiro de 2021

Prazo maximo de 5 (cinco) anos.

Area Tematica Codigo

Tecnologia e Produgao 07
Areas: 1 — Comunicacdo; 2 — Cultura; 3 — Direitos Humanos e Justiga; 4 — Educacdo; 5 - Meio Ambiente; 6 - Satide;
7 — Tecnologia & Producio; 8 — Trabatho / Obs.: Indicar apenas uma drea.
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Linha de Extensdo Cadigo
Desenvolvimento 10
Tecnoldgico

Ver tabela anexa no final deste formuldrio. Obs.: Indicar apenas uma Linha de Extensdo.

10 | Desenvolvimento Desenvolvimento de programas e projelos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos
tecnolégico ¢ outras agbes relativas a processos de investigagdo & produgdo de novas tecnclogias,
técnicas, processos produtivos, padroes de consumo e produgdo (inclusive tecnologias
sociais, praticas e protocolos de produgdo de bens e servigos); servigos tecnologicos;
estudos de viabilidade técnica, financeira & econdmica; adaptagdo de tecnologias;
formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e
divulgagdo de informagses, conhecimentos e material didatico na area.

Palavras-Chave:
1 — Impresséo 2 - Design 3 — Projeto Grafico

4 - Sustentabilidade 5 -Criagdo 6 ~ Desenvolvimento
Citar até seis palavras-chave para o Projeto.

Resumo {(maximo 2 pagina de A4):

A reflexdo de um modelo de Gestdo Sustentavel € iniciar o processo, os desafios
comecam buscando um retorno institucional em produtividade e qualidade para apoio
de atividades académicas desenvolvidas na universidade. Passar para o patamar de
inovacdo, ou seja, transformar os servigos e produtos sustentaveis financeiramente e
ambientalmente na cadeia de produgéo.

O projeto tem como objetivo a impressdo de material para cursos de pds e também
de outras instituicdes e atendera, prioritariamente, docentes, técnicos-administrativos
e/ou alunos da UEL que tenham interesse pessoal (ndo institucional) na prestagao de
servicos e produgdo de livros, principalmente da EDUEL. Deve também oferecer
servicos de criagdo e impressao tais como folders, cartazes, flyers entre outras pegas
graficas com qualidade e agilidade, ja que com o convénio este item se torna possivel.
A Grafica tera capacidade em criar e acompanhar os projetos graficos desenvolvidos
pelo Setor de Arte como também sé aplicagdo e implementagéo em supetrficies.
Otimizar Recursos Humanos tem sido um foco imprescindivel dentro da Universidade
que prima pela qualidade mas também pelo melhor uso de seus recursos.

Deve atuar como facilitador de uma nova atuagdo deste setor, o ensino. Sendo a
universidade uma institui¢do de ensino, a Grafica promovera com maior assiduidade,
oficinas e também a possibilidade potencializar agbes no ambiente educacional em
parceria com os centros e departamentos. Possibilitar o aprendizado dos alunos de
Design, Artes e de outras areas afim por meio de estagio e oficinas promovidas pela

Grafica em parceria com os colegiados.
Sucinto, de forma a permitir uma visao global - justificativa, populagio - alvo, localizag3o, objetivos, metodologia
e avaliacdo da proposta apresentada.
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Orgios Envolvidos:

Execugdo: GRAFICA-UEL

Apoio: FAUEL

Execucio: geralmente os Departamentos. Para a participacio de drgdos externos na condicdo de Executor do projeto, faz-se
necessaria a celebracdo de instrumento juridico para formalizacdo da parceria.

Apoto: PROEX, Centra de Estudos, cutros érgdos, Instituicbes ou Entidades.

Localizacdo: Grafica- UEL Campus Universitario

Infarmar onde serdo desenvolvidas as a¢Ges.

Populacdo/Segmento-Alvo:
Atender, prioritariamente, docentes, técnicos-administrativos e/ou alunos da UEL que
tenham interesse pessoal (ndo institucional} na prestagdo de servigos e institui¢bes

externas: Universidades, Faculdades, Orgdos Publicos e Associagoes.

Informar qual a populacic/segmento a ser atendido pelo projeto, descrevendo-a e quantificando-a. Caso ndo seja
possivel quantifica-la, apresentar a capacidade de atendimento do projeto. Se possivel, informar também a cidade e o
bairro a ser atendido.

Justificativa:

Com a locagédo de equipamentos para impresséo digital, laminadora e encadernadora
a Grafica podera criar e desenvolver impressos graficos para atender demanda da
populacdo-alvo identificada nesta Plano de Trabalho. A otimizagdo destes
equipamentos deve gerar recursos para a Universidade e possibilitar alem da
manutengdo das maquinas ja existentes também a aquisicio de novos equipamentos
para melhoria da qualidade e também em agilidade de execugdo dos servigos.
Atualmente em periodos sazonais nosso parque grafico funciona com baixa demanda
podendo assim potencializar seu uso e com isso gerar recursos. A economicidade
gerada para a universidade é outro fator determinante que passa a produzir materiais

gréficos anteriormente executados em gréficas terceirizadas.

a) Corpo tedrico relativo ao trabatho proposto: base tedrica que fundamenta ¢ projeto/programa, referencial bibliografico; b)
Situacdo - problema que originou a propesigio; ¢) Delimitagdo da proposta basica de trabalho e possibilidade de cperar mudancas
frente & problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da comunidade;
e} Outros dados que julgar relevantes (ex. Caracterizagdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).

Objetivos

Gerais:

Criac8o, desenvolvimento e impressdo de materiais graficos para atender,
prioritariamente, as necessidades de docentes, técnicos-administrativos e/ou alunos
da UEL que tenham interesse pessoal (ndo institucional) na prestacao de servigos e
instituicBes externas: Universidades, Faculdades, Orgdos Plblicos e AssociagOes.

Especificos:

«Criar pecas graficas conforme demanda;
«Desenvolver projetos Graficos;
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sElaborar briefings;

Proporcionar um ambiente de aprendizagem e prética do design para estagidrios e
colaboradores;

eApresentar propostas geradas efetuar eventuais ajustes e corregdes;

«Executar a impressdo de pegas graficas em offset, impressdo tipografica ou digital
conforme a necessidade do projeto;

«Dar acabamento adequado e indispensavel as pegas graficas conforme
disponibilizado pela grafica da UEL;

eEntrega e acompanhamento das aplicagBes e implementagdes dos projetos
desenvolvidos;

Proporcionar apoio aos contetidos tedricos oferecendo oficinas e espaco para as
disciplinas que trabalhem com processos graficos;

*Propor novos projetos graficos que sejam de interesse para a universidade.

a) Explicitar o que se pretende alcangar com o projeto/programa e ndo as atividades a serem realizadas; b) Discriminar os
objetivos gerais e especificos em termos de contribuiciio esperada para o desenveolvimento da comunidade, bem como retornos
esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa; ¢) Assegurar a coeréncia entre as instrucBes e a justificativa do projeto.

Metodologia:

Baseia-se na conduta de procedimentos e fases orientada a maxima eficiéncia aos
processos criativos e & qualidade final dos produtos gerados e suas implementagdes
concretas. Entende-se que os projetos devem apresentar agdes processuais
continuas de carater educativo, cultural, cientifico e tecnolégico.

A produgéo gréafica € um conjunto de etapas que engloba materiais, servigos, custos
e prazos de entrega, para que o resultado final do trabalho seja o pretendido. Podem
ser trabalhos mais simples (um cartdo de visita) a mais complexos (embalagens com
diferentes materiais e técnicas).

Este processo engloba o servico de impressdo e o profissional deve saber os
processos de pré-impressio, impressio e pos-impressdo. Bem como os diversos
sistemas ou formas de impressao: digital, offset ou tipografia.

A grafica tem preocupagtes ambientais severas, e passou a adotar condutas com
relagdo a matéria prima empregada e destinagdo de seus residuos.

* Por meio de e-mail ou via sistema solicita-se o pedido para orgamento do material
ou pecga grafica a ser criado, desenvolvido e/ou impresso;

» Com a aprovacgao do or¢camento por parte do interessado o trabalho segue para a
proxima etapa, Setor de Arte: criagdo do layout, diagramac¢ao, marca ou outra pega
grafica;

+ A etapa posterior a aprovagdo, via Sistema UEL, s6 inicia apos confirmagéo do
repasse ou de Guia de recolhimento;

* Em sendo confirmado a prova, o setor de arte encaminha para o processo de
impressao,

» O Material segue para o Acabamento, Controle de Qualidade e Finalizagao; e

« Empacotamento e Entrega.

A finalizagdo do trabalho sera feita via Sistema, mas também com assinatura do

recebimento no material aprovado.
Discriminar as atividades a serem desenvelvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execu¢do das mesmas.
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Resultados Esperados

Para iniciar esta nova forma de gestao da Grafica, o melhor € se concentrar em metas
simples e, assim, aumentar as chances de sucesso. Trabalhando em um projeto de
cada vez, 0 sucesso e 0 impulso irdo mover a equipe para o proximo passo e, por fim,
a soma de pequenas conguistas resulta em grandes ganhos. A fim de ampliar o poder
de agdo e o reconhecimento dos funcionarios, é essencial gue todos conhegam e
compreendam os objetivos e, mais importante, percebam os resultados.

Espera-se que a Grafica da UEL possa:

» Executar projetos com maior qualidade ja que ¢ novo equipamento adquirido ira
permitir agilidade e qualidade dos impressos;

» Ampliar os servigcos prestados pela Grafica;

« Imprimir os livros da EDUEL evitando utilizar graficas terceirizadas;

+ Economia nas impressdes ja que o valor sera inferior ao praticado por graficas
terceirizadas;

« Realizar trabalhos on-demand evitando desperdicic de recursos e também
minimizando a atual dificuldade em armazenamento;,

+ Na area académica, criar e ampliar sua atuagao no ensino e pesquisa;

* Propor oficinas em parceria com o departamento de Design;

» Tornar-se economicamente e ambientalmente sustentavel. Administrar da melhor

forma possivel os recursos disponiveis.
Informar, por tépicos, os resultades esperados, as Metas e respectivos indicadores.

Metas

As metas para alcancar os objetivos esperados sdo:

- Cobrar da empresa que ira fornecer os equipamentos um treinamento eficient
para a equipe tirar as impressdes de maxima qualidade dos equipamentos;

- Investir em equipamentos para a producdo de produtos diferenciados;

- Divulgar por toda esta Universidade os produtos e servigos oferecidos pela
Grafica.

- Melhorar a sistematizagdo do fluxo de pedidos, produgao e entrega de
produtos e servigos;

- Produzir relatorio mensal com analise de quantitativos de produgdo e balango
financeiro.

Indicadores

A grafica tera interagdo via rede sociais com os clientes, canal de

recebimento de criticas e elogios para aprimoramento dos servigos;

- As redes sociais e lista de emails serdo as midias empregadas para a
divulgagdo dos produtos e servicos a disposicdo dos clientes, aumentando a
procura e consequentemente entrada de valores financeiros.

- Através da identificacdo do consumo de determinados insumos (como
faminacdo plastica e papel reciclado), teremos como criar indices de
sustentabilidade ambiental.
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Acompanhamento e Avaliacdo dos Resultados

Mensalmente sera elaborado um relatério com o balango quantitativo com as
diferentes formas de impressao, com interpretagdo visual com graficos, gerando base
para avaliarmos o desempenho comercial e de qualidade da grafica.

A avaliagao de resultados obtidos durante a execugdo do projeto, no cumprimento de
metas de desempenho e observancia de prazos pelas FundagBes de Apoio, serd usada
para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuacdo perante a
populagdo e as IEES, Hus, visando ao melhor aproveitamento dos recursos a elas

destinados.

a) Como serd realizado o acompanhamento e a avaliagio dos resultados durante o desenvolvimento da agdo proposta; b) Quais
0s Critérios e pardmetros a serem aplicados.

Critérios e parametros a serem aplicados

Os parametros aplicados serdo através da analise comparativa dos relatdrios
mensais. Esta comparagéo sera sistematizada trimestralmente, e os resuitados da
analise serdo colocados em reunido para toda a equipe, sendo que para cada setor
sera feita uma andlise sistematica.

CRONOGRAMA: (maximo de sessenta meses)

ANO 1
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Produgéo Gréfica: X X [ X [X [ X iX | X|X |X[X|X|X
Criacao e Desenvolvimento X iX | X |X | XX | XX |X|X |X|X
Pré-impressao, impressao e pos- X /X [ XX [XIX|X[|X|X|X|X|X
impresséo.
Acabamento X IX [ X | X [ X iX |X|X |Xx |X|X|X
Controle de Qualidade X (X [ X [ X | X |{X |X|X |[X|X|X|X
ANO 2 i} _
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Produgao Grafica: X /X [ X IX [ X |{X |X X |X|{X |X|X
Criagao e Desenvolvimento X [ X [ X | X [ X |X |X|X |[X |X|xX]|Xx
Pré-impresséo, impressao e pos- X | X [ XX | X |{X{X{X|[X[|X|X|X
impressao.
Acabamento X (X [ X [ X [ X | X | X[ X|{Xx|X|X|Xx
Controle de Qualidade XX [ | X [ X | X |X |{X [X|X|X]|X
ANO 3 ] .
ATIVIDADES PERIODO (MES)
Producgao Grafica: X | X [ X IX [ X | X | X | x| x|x!Ix |Xx
Criagao e Desenvolvimento X | X [ X IX [ X [ X | X [ XIXIX|Xx X
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Preé-impressao, impressio e pos- X (X [ X [X [x [Xix |[X|X|[X|[X|x
impressao.

Acabamento X [ X | X | X |X |[X [X|[X|xX |X|[X X
Controle de Qualidade X | X |X | X X |X |X |[x|X |X|[x|X

ANO 4

ATIVIDADES PERIODO (MES)

Produgdo Grafica: X |X |X | X |X |X |X |X|X|X|X|Xx
Criag@o e Desenvolvimento X | X [ X [ X [X X |X |X|X |X|X|X
Pré-impressao, impressao e pos- X | X | X [ X [X X |[X[X|[X |X|[x]|X
impressao.

Acabamento X IX !X [ X |[X[|X|X|X|X|X|X|X
Controle de Qualidade X [ X [|X [X |X |[X|X |X|[x|x |X|X

ANO S

ATIVIDADES PERIODO (M ES)

Produgéao Grafica: X [ X | X | X |X [ X [ |[X [x |Xix|X
Cria¢do e Desenvolvimento X | X | X [X |X | X |X [XiX|X|iX|[X
Pré-impressédo, impressao e pds- X | X [ X |X | X | X |X | XXX X |[X
impresséo.

Acabamento X [ X | X iX [X |X | X | X[X|X|X|X
Controle de Qualidade X [ X [ X iX |X | X |X | X|[X|X|IX|Xx

Plano de Trabalho Individual (para cada participante, exceto para
estudantes):

Camila Santos Doubek Lopes

Coordenar atividades, recomendar meihorias na Gestido e desempenho ambiental, participar
e avaliar as propostas de trabalho, orientar no processo de criagdo e produgéo. Propor e
acompanhar oficinas em diversas areas da impresséo grafica que serdo ministradas por todos
do projeto dentro de sua capacidade {écnica.

Herich Alessandro de Camargo

Operacgéo e controle dos sistemas graficos de impresséo offset, considerando os processos
de pré-impressao, impressao e pds-impresséo, aplicando normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, meio ambiente, salde e seguranga no trabalho.

José Orlando de Oliveira
Impressao, digitalizagdo, reproducgio de copias. Executar servigos reprograficos em diversos
formatos e tipos de papel. Sendo em preto e branco como também em colorido.

Nathanael de Abreu Anchieta

Composi¢gdo e Impressdo Tipografica: processos de pré-impressdo, impressdo e pos-
impresséao, aplicando normas e procedimentos técnicos, de qualidade, meio ambiente, saGde
e seguranga no trabalho.
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Rosana de Oliveira Costa Pereira

Recebimento e adequagdo de arquivos. Planejamento visual de qualquer veiculo de midia
impressa. Criagdo, layout, diagramagédo e composi¢do de material grafico. Impressao de
material.

Rosane Olivia Delattre Freire
Planejamento visual de qualquer veiculo de midia impressa. Criagdo, layout, diagramacédo e
composi¢ao de material grafico.

Silvio Rogerio Valduga

Composigao manual com tipos moveis, impressao tipografica, considerando os processos de
pré-impressao, impressdo e pos-impressao, aplicando normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, meio ambiente, salde e seguranga no trabalho. Acabamento.

* Todos os técnicos e docentes envolvidos no Programa também contribuem em oficinas e
workshops, trazendo aos participantes e comunidade, sua experiéncia e técnica nas areas
envolvidas.

Informar, para cada participante, as atividades a serem executadas: coordenador, colaborador(es), técnico-
administrative(s) e membro(s) da comunidade, se for(em) componente{s) da equipe.

Disseminacao dos Resultados:

O Design é o novo modelo de gestao capaz de enfrentar os desafios € a complexidade
da atualidade. Tendo em vista que Graficas ligadas a uma Instituigao Piblica também
necessitam entender todo o desenvolvimento estruturado de departamentos e, buscar
seus proprios exemplos para desempenhar suporte de gestdo. A Grafica da UEL
pretende implantar uma nova forma de Gestao de Gréaficas em Instituicdes de Ensino
Publico, tanto em exceléncia de seus produtos quanto proporcionar um ambiente de
ensinc e aprendizagem. Esta experiéncia deve ser multiplicada por meio de
publicacbes em que tratem sobre a Gestdo do Design e sua experiéncia e encurtar
caminhos para as outras instituicdes por meio de revistas, periédicos e tambem

congressos da area.

Descrever quais mecanismos de disseminagdo (podera ser utilizada como parametro, a Tabela de Produggo/Pontuagdo do
PROINEX) serdo utilizados para divuigacdo dos resultados do projeto (participagdo em congressos ou outros eventas,
publicagdo de artigos, livros efou revistas, etc.).

Recursos Humanos:
a) DOCENTES

Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT | Horaria Funcdo no
semanal projeto
destinada
ao projeto
Camila Santos Design/CECA 0313451 40 7 Coordenador
Doubek Lopes

Fungdes: Coordenador - responde pelo projeto e coordena as agbes da equipe; Cefaborador - participa do projeto em todas as
suas atividades; Consultor - Auxilia tecnicamente em determinado assunto, com participagdo eventual, sem carga horaria.

Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria contratual, nem
fampouco causar prejmzos as demais atividades que thes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotagdo, nao
podendo gerar expansaoe da carga hordria de servidores envolvidos no projeto, bem coma ndo podera ser contratado ou nomeado
pessoal especificamente para essa finalidade.
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h) DISCENTES
Nimero Aproximado Curso Carga Horéria Semanal Fungdo
de Discentes
3 Design Grafico 20 Colaborador

Fungdo: Colaborador, Bolsista ou Iniciagdo Extensionista sem Bolsa.

c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS
. Carga Horaria
Nome Orgdo Nivel | RT | Semanal destinada Funcdo no
ao projeto (*) projeto (**)
Herich Alessandro de Camargo | Gréfica 1MO01 | 40 7 Colaborador
José Orlando de Qliveira Gréfica 1012 | 40 7 Colaborador
Nathanael de Abreu Anchieta Grafica 1MO7 | 40 7 Colaborador
Rosana de Oliveira Costa Pereira | Gréfica 1M12 | 40 7 Colaborador
Silvio Rogerio Valduga Gréfica 1MO3 | 40 7 Colaborador

(*) Carga Horaria Semanal destinada ao projeto: ndo podera exceder a 20% (vinte por centp) da carga horaria contratuat, nem
tampouco causar prejuizos as demais atividades que lhes sdo atribuidas nos respectivos Orgdos e Unidades de lotac8o, ndo
podendo gerar expansdo da carga hordria de servidores envolvidos no projeto, bem como ndo podera ser contratado ou nomeado
pessoal especificamente para essa finalidade,

(**) Fungdo: Colaborador ou Consultor (sem carga horaria).

Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto: guia pratico para o design de novos
produtos. 2° ed rev. Sao Paulo.

FUENTES, Rodolfo. A Pratica do Design Grafico - Uma Metodologia Criativa.
Trad. Oswaldo Antonio Rosiano. Sdo Paulo: Rosari, 2006.

GOMES, Luiz Vidal Negreiros. Criatividade: projeto, desenho, produto . Santa
Maria: sCHDs, 2004.

MORAES, Dijon de. Limites do Design. Sao Paulo: Studio Nobel, 1999.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem as coisas. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.
OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagao. 12 ed. Petropolis.

Vozes, 1987.

PHILLIPS, Peter L. Briefing: A Gestao do Projeto de Design. Sdo Paulo: Blucher,
20089.

VILLAS-BOAS, André. Design Grafico: identidade e cultura. Rio de Janeiro: 2AB,
2002.

VILLAS-BOAS, André. Produgéao Grafica para Designers. Rio de Janeiro: 2AB,
2014.

ULRICH; Kari T.; EPPINGER, Steven D. 4th rev. ed. Product Design and
Development. McGrawHill Education Singapore, 2007. 384 p. ISBN-10: 0

Inserido ao protocolo 20.927.759-0 por: Luciano Barroso Zanluchi em: 21/02/2025 08:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 411a5ee7b548c19d6b65985a547fd321.




DEMONSTRATIVO DE RECEXITAS E DESPESAS

Receitas Valor (R$) Despesas Valor (R%)
Material de Consumo como 81.956
Impressos 70.000 caneta, fitas adesivas, papéis,
monocromaticos e tinta, sclventes, algodéo, lamina
coloridos nos diversos plastica, papel kraft para
tipos e papeis e embalagem, entre outros
formatos que a gréfica insumos
oferece, com e sem
acabamento {corte,
vinco, laminagio e
encadernagao)
20.000 Material de limpeza 5.000

Venda de Produtos
institucionais produzidos
na grafica

5.000
Venda de produtos
institucionais fornecido
por empresas

Servigo de comunicacdo 5.000
visual

UEL 7,5%
FAUEL 7,5%
100.000

100.000

Total (R$) Total {R$)

SERVICOS PRESTADOS E RESPECTIVOS VALORES A SEREM PRATICADOS:

PRE COS DA G RA’Fl(:A U EL *Para o plblico externo deve-se adicionar 30% ao valor
IMPRESSAO

1,80 {comunidade externa)

1,00 {comunidade interna)
A3 0,22 3,60/2,00

Valores das mdquinas Konica.
Impressao na maguina Kyocera: A4 - R$0,105; A3 - R$0,21
PAPEIS

Sulfite 75 0,66 0,07 0,17
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90 0,59 0,07 0,15
120 0,79 0,09 0,20
180 1,10 0,12 0,28
Suifite verde 75 1,20 0,13 0,30
Super bond . - 1 75 0,51 0,06 0,13
Copiativo branco 0,58 0,06 0,15
Copiativo cor o : 0,71 0,08 0,18
Triplex
300 2,13 0,24 0,53
75 0,37 0,04 0,09
ééc’eéié{d' 1120 .. - 0,64 0,07 0,16
Lo 180 0,920 0,10 0,23
IR 220 1,36 0,15 0,34
Reciclato Bignardi 240 1,32 0,15 0,33
Fichaouro. o - 120 0,20 0,10 0,23
Couché fosco 150 1,62 0,18 0,41
Coﬁ:ch'é-lsrilhante; 1> R - 02> 003 0.06
e _ 150 0,80 0,09 0,20
Cartolina 180 0,45 0,05 0,11
ColorPlus .« -~ . 120 - . 2,50 0,28 0,63
Adesivo 1,96 0,22 0,49
Adesivoestitico. - | - 1,85 021 0,46
Kraft 300 1,74 0,19 0,44
AG R 0,35 0,04 0,09
Pasta UEL Reciclato/Offset 1,30
Pasta UEL Triplex -~ | - - 1,20 0

PRECOS DE CRIAGAO DE ARTE

IDENTIDADE VISUAL

Logomarca para empresa, produto ou evento R$500

Inclui o pacote com os arquivos da logo nos formatos EPS e PNG com fundo transparente, em todas as suas versoes
{colorida, preta, branca, escala de cinza) nas diferentes variagées de assinatura {vertical, horizontal e o simbolo isolado).
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Redesign ou modernizacio de marca R$300

Mantendo o design original, Inclui os mesmos arquivos do item anterior.

Selo comemorativo R$400

Inclui os mesmos arquivos do item anterior. OBS.: Selos ndo tém variagdo de assinatura nem fcone isolado.

Manual de logomarca R$100

Arquivo em PDF com as especificagdes da logo: apresentacdo da logo com variagées de assinatura {se houver), grid ou
refagdo de proporgdes, drea de ndo-interferéncia, dimensées minimas, cores institucionais, variagées de cores da logo
{colorida, preta, branca, escala de cinza), tipografias da logo {exceto em caso de lettering), restricdes de uso, e exemplos
de aplicagdo nas pegas de papelaria que o cliente encomendar (OBS.: a criagdo da arte para essas pegas deve ser
cobrada 4 parte; apenas a insercdo das imagens no manual é gratuita).

Brand book - identidade visual completa para empresas A partir de R$500
ou eventios

Manual personalizado. Inciui todos os itens do manual da logomarca, mais os seguintes:

Paleta de cores {além da logo) e diretrizes de uso de cores R$60
Tipografias (além da logo) e diretrizes de uso de texio R$60
Diretrizes e exemplos para uso de imagens (fotografia ou ilustracdo) R$80
Criagdo de padrdes grdficos/estampas R100 cada
Criagdo de icones ou sistema de logos relacionadas a logo principal R$100 cada

IMPRESSOS

PAPELARIA INSTITUCIONA

Cart3o de visitas R$50

Envelope oficio R$50
Envelope saco R$50
Envelope A5 R$50
Papel timbrado R$50
Pasta A4 R$100

QBS.: Cobrar um adicional de R$10 a R$30 (de acordo com a complexidade da arte) se houver gue diagramar a
superficie interna da pasta.

Arte para banner e placas de sinalizagdo R$50 pela primeira arte

OBS.: Banner de boas-vindas colocado na entrada do evento e placas ou + adicional por Varia(;éo_
cartazes

de sinalizagéo fixados em portas ou paredes.

Adicionais:
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Até 6 - R$5 cada De 6a 10 - R$4 cada De 10a 15 - R$3 cada Mais de 15 - R$2,50 cada
Cartaz ou banner de divulgacao R$130
Certificado R$80 pela arte

HR$3 por cada alteragio

Alteracées de nomes de pessoas, curses, datas, etc.

Cracha/credencial R$50

Fiyer/folheto a partir de R$50 s6 frente
R$75 frente e verso {formato
A5)

Ingresso ou convite R$70

Adesivos, etiquetas, rotulos e tags para produto R$80

Rétulo retangular, sem faca, a ser impresso em adesivo e colado sobre embalagem. Etiqueta/tag com furo para ser presa
com finha em roupas, acessdrios, etc.

Adesivo para CD/DVD R$40
Apenas arte; adesivo circular para colar sobre o CD/DVD
Bloco de notas R$50 apenas capa
R$60 capa e miolo pautado
e/ou com marca d’agua.
Calendario cartaz A3 R$150
Calendario bloco de parede R$200

Cabegalho/base e 12 pdginas destacdveis.
R$ 36 para criacdo da arte e R$7 para diagramacéo de cada pdgina.

Calendario de mesa R$200

Capa, 12 pdginas e base com espiral
R$40 para criacdo da arte, R$7 para diagramagdo de cada pdgina, e R$16 para diagramacdo da capa e da base.

Folder A4 (1 ou 2 dobras) R$200

Folder A3 (1 ou 2 dobras) R$350

Formulario R$100 (formato A4)

Pdginas avulsas ou em bloco que tenham campos para preencher.

Marcador de pagina R$50 s6 frente
R$75 frente e verso

DIGITAIS
Arte para redes sociais - post e story R$70
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+R%5 para cada quadro
subsequente com o0 mesmo
layout

Acrescentar 10% quando for preciso adaptar o layout de post para story e vice-versa,

Assinatura de e-mail R$50

Avatar / imagem de perfil R$10

Banner estatico R$70

Inclui capa para perfil ou evento do Facebook.

Capa para video do Youtube R$70

Projeto visual de site (sem programacéo) R$250 por pagina (ou secio, no

caso de parallax)

Todo site tem pelo menos duas se¢ées: pdgina inicial e contato, entde um projeto de site nunca deve custar menos que
R$300.

Template/tema de Power Point R$100

Inclui um layout para capa e contracapa, e um layout para contetdo, além de predefinices de paleta de cores, estilos de
tipografia e efeito de transicdo entre pdginas.

Apresentacio do Power Point - diagramacao por slide R$10 sem animacio
R$20 com animacao simples

Animacdo complexa sob
consulta.

EDITORIAL

CD/DVD R$60 s6 capa

R$90 capa e contracapa
R$100 DVD com lombada
E-book R$300

Capa e contracapa

Livro impresso R$400

Capa, contracapa, lombada e orelhas

Catilogo R$10
Encarte de CD/DVD R$10
Livro R$10
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Livros de texto corrido com nenhuma ou poucas figuras

Infograficos e diagramacido de graficos e tabelas
complexos

a partir de R$20

Devem ser cobrados a parte, pois consomem muito tempo

Agenda impressa

Catalogo impresso R$300

Catalogo digital {pdf) R$300

Epub R$500

Inclui o arguivo EPUB mais o PDF com a diagramagdo original

Livro impresso R$500

Revista cientifica R$500

Inclui capa e template do miolo. Arquivo em formato .dac.

Jornal R$600 por {amina

Cada lamina equivale a 4 pdginas

FOTOGRAFIA E EDICAO DE IMAGENS

Fotomanipulacio A partir de R$ 60
Remocdo de fundo, fotomontagem e restauragdo de fotos

Producio de fotos A partir de R$100
Dentro do campus, em hordrio comercial, com hora marcada

Tratamento de imagem A partir de R$40
Ajuste de cores e nitidez, redimensionamento, conversdo de formatos

Vetorizacio de desenhos A partir de R$50

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS:

Elementos de Despesa PERIODO (MES)

Delal2 |[Del3a24 |De25a36 |De37a48
Material de Consumo como caneta, X X X X
fitas adesivas, papéis, tinta, solventes,
algoddo, lamina plastica, papel kraft
para embalagem, entre cutros insumos
Material de limpeza X X X X

[ [rs. 314\
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Os Elementos de Despesa que podem compor o preenchimento deste item s&o: PessoallEncargos, Material de Consumo,

Servigos de Terceiros, Diarias, Passagens, Equipamentos, Material Permanente, etc.

Critérios de Distribuicao de Valores entre os Integrantes: (para servidores técnico-
administrativos, observar as informacGes sobre enquadramentos especificados no rodapé do campo

“Recursos Humanos”, letra (c) Técnicos-Administrativos).

CRITERIOS

Integrante

Valor em R$

%

Ndo havera remuneragao ao servidor

TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR:

oy

UEL/COM-Diretora da Grafica

o0 hd
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